FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

A
Persona Natural
Libertad y Orden
yo (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

CASTANEDA GOMEZ JOHN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 79213000 O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 79213009 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 6 - 5B 20 SUR

FECHA .

DIA | 04 | MES | 05 | ANO | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO SOACHA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 7811943 EMAIL jocasgo2@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA MECANICA 10 2004 CN230-35012
PREGRADO 7 X TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA 04 2002 CN230-35012
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA EN OFICIAL DE MAQUINAS| 09 1997

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMT%$5L%ESLSBSTEEE?\ITSODISOS =
Sl NO MES ANO
X
- ESPECIALIZACION
SENA EDU%%%?};\IRF&Q_T%%LULRAANBQJO v 880 TECNOLOGICAEN PROCESOS 12 2023
PEDAGOGICOS
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA - ACIET DESARROLLO HUMANO 40 PEDAGOGIA Y DIDACTICA 12 2022
3 X COMPETENCIA LABORAL
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ORIENTAR FORMACION A 09 2021
DESARROLLO HUMANO DISTANCIA DEACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y CURSO INGENIERIA DE
NORIA DESARROLLO HUMANO 35 LUBRICACION 08 2021
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y TRANSFERENCIA DE
FESTO DESARROLLO HUMANO 48 CONOCIMIENTO EN PEDAGOGIA 05 2021
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y UTILIZACION PLATAFORMA
SENA DESARROLLO HUMANO 10 TERRITORIUM 08 2020
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DISENO INSTRUMENTOS DE
SENA DESARROLLO HUMANO 40 EVALUACION 06 2020
X
. INCORPORACION DE
SENA EDU%%%EQ‘RE_T_%%LUL%NBSJO A 40 HERRAMIENTAS TIC COMO 06 2020
APOYO A LA FORMACION
X
POLITECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 120 DIPLOMADO EN DOCENCIA 05 2020
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO VIRTUAL
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ELECTROHIDRAULICA E
FESTO DESARROLLO HUMANO 40 HIDRAULICA PROPORCIONAL 01 2020




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM_I|_3|$LIEJLDOESL8§TEE?\":'I[DJODISOS =
Sl NO MES ANO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HIDRAULICA BASICA Y
FESTO DESARROLLO HUMANO 40 AVANZADA 01 2020
X
. COMPETENCIA LABORAL
SENA A A ORIENTAR FORMACION 12 2019
PROFESIONAL PRESENCIAL
X COMPETENCIA LABORAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INTERVENIR EQUIPOS
SENA DESARROLLO HUMANO EACUERDO CON TECNICAS DE 1 2019
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y COMPETENCIA LABORAL -
SENA DESARROLLO HUMANG LUBRICAR LOS BIENES 11 2019
DEAUERDO A ESPECIFIAIONES
TECNICAS
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y AVANZADO TRABAJO SEGURO
SENA DESARROLLO HUMANO 40 EN ALTURAS 1 2019
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y LIQUIDOS PENETRANTES NIVEL
ADEMINSA COLOMBIA DESARROLLO HUMANO 16 | AND Il 10 2014
S.AS
X
POLITECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 100 DIPLOMADO EN GESTION DE 06 2014
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO CALIDAD - ISO 9000
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SERVICIO DE INSTALACIONES
SENA DESARROLLO HUMANO 40 ELECTRICAS 09 2013
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FUNDAMENTOS PARA LA
ISAGEN DESARROLLO HUMANO 80 GESTION NTEGRAL ENERGETICA 12 2012
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y GESTION Y CONTROL DE
ACIEM DESARROLLO HUMANO 144 MANTENIMIENTO 12 2011
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ANALISIS DE VIBRACIONES -
SKF LATIN AMERICA LTDA DESARROLLO HUMANO 32 NIVEL1 - SKF 04 2011




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%%LDOESLSSTE&TSOD'SOS -
sl NO MES ARO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y AUDITORIAS DE ENERGIA EN LA
ISAGEN DESARROLLO HUMANO 20 INDUSTRIA 02 2011
X
- PLANEACION OPERATIVA Y
ACIEM A A 40 PROGRAMACION DE 08 2010
MANTENIMIENTO
X
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 120 DIPLOMADO EN GERENCIA DE 10 2009
DE SANTANDER DESARROLLO HUMANO PROYECTOS - PMI
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FORMACION AUDITORES
INALCEC DESARROLLO HUMANO 24 INTERNOS - ISO 14001:2004 08 2009
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PLANEACION Y CONTROL DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DESARROLLO HUMANO 30 PROYECTOS - MS - PROJECT 10 2008
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y MANTENIMIENTO CENTRADO EN
SOPORTE Y CIA LTDA DESARROLLO HUMANO 16 CONFIABILIDAD - RCM 2 05 2008
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y TECNICAS DE GESTION EN SISO
DUPONT DE COLOMBIA S.A DESARROLLO HUMANO 8 PARA LA SUPERVISION 11 2007
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y AUDITORIAS DE ACTITUD -
DUPONT COLOMBIA S.A DESARROLLO HUMANO 16 COMPORTAMIENTO DUPONT 07 2007
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y LUBRICACION SHELL TODO EN
SHELL COLOMBIA S.A o e ! 8 N SHEL 06 2007
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FUNDAMENTOS DE
SHELL COLOMBIA S.A DESARROLLO HUMANO 8 LUBRICACION PARTE 1 11 2006
X
UNIVERSIDAD LOS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
LBERTADORES DESARROLLO HUMANO 215 GESTION DE MANTENIMIENTO 05 2004




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N D IS -
sI NO MES ARO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA DESARROLLO HUMANO 20 MASTER CAM VERSION 9 12 2003

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B [wmB]| R B | MB | R B |wmB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
METALARCOS S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2012 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO / PROFESIONAL CONTROL Y CALDAD CARRERA 81 65G 46 CRA 81 #65G - 46 BOSA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DIACO S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7198866 Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2006 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO MANTENIMIENTO MANTEMIENTO PREVENTIVO ENTRADA SIBATE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

LA FAYETTE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SOACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4248888 Dia | 15 | Mes | 05 | Afio | 1996 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MECANICA MANTENIMIENTO MECANICO IND CALLE 13 - CARRERA 71

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

g2 pia: |24 fess Jor  fano: 2024 piz | 16 [mes:| 12 | Ao [ 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AVENIDA 17 B SUR 17B 25 SUR Avenida Cra 30 No 17B-25

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CENTRO METALMECANICO SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3214078429 Dia: | 07 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 30 SUR 17B 25 SUR

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

LY pia: |04 fes: Jo2  faio: 202 piz | 15 [mes:| 12 | an [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CARRERA 30 - 17 28 SUR Carrera 30 # 17 - 28 Complejo

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

SEVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 30 - 17B 25 SUR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 30 - 17B 25 SUR

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVIVIO NACIONAL DE APREDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 22 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2019 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 30 - 17B 25 SUR

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 18 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 4 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bogota - 14 Julio de 2026

__ NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

6@ ENUEONG)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



Administrador
Texto tecleado
Bogota  - 14 Julio de 2026

Administrador
Texto tecleado
X


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. pocy
— {\_.r-:"fi;;;—i— e
Bogota 21 de julio del 2026 "
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co





